

POLICIJOS ŠAKOS KOLEKTYVINĖ SUTARTIS
	
	PROFESINĖS SĄJUNGOS NARIAMS


	KS punktas

	Turinys

	38
	Darbuotojui, ilgiau kaip vienus metus esančiam profesinės sąjungos nariu, teisės aktuose nustatyti įspėjimo apie galimą atleidimą terminai dvigubinami, tačiau bendras įspėjimo apie galimą atleidimą terminas negali būti ilgesnis kaip 4 (keturi) mėnesiai.

	39
	Be Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalyje nustatytų pirmenybės teisių būti paliktiems dirbti, pirmenybės teisę taip pat turi darbuotojas, kuris ilgiau kaip 2 (dvejus) metus yra profesinės sąjungos narys.
Atleidžiamų darbuotojų atrankos kriterijus tvirtina darbdavys, suderinęs su profesine sąjunga. Atranką vykdo ir siūlymus dėl darbuotojų atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, į kurią turi būti įtrauktas profesinės sąjungos atstovas.

	41
	Darbuotojui, ilgiau kaip 5 (penkerius) metus esančiam profesinės sąjungos nariu ir turinčiam daugiau kaip 20 (dvidešimties) metų darbo stažą policijoje, atleidžiamam iš darbo (pareigų, tarnybos) jo paties prašymu, išmokama jo vieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka su sąlyga, kad darbuotojas neturi galiojančių tarnybinių nuobaudų, nėra gavęs įspėjimo apie galimą atleidimą iš darbo už darbo pareigų pažeidimą ir dėl darbuotojo galimo tarnybinio nusižengimo, policijos pareigūno vardo pažeminimo ar darbo pareigų pažeidimo nėra pradėtas tarnybinis patikrinimas, tyrimas dėl darbo pareigų pažeidimo ar ikiteisminis tyrimas. Šiuo pagrindu išeitinė išmoka išmokama atleidimo dieną, jeigu darbdavys ir darbuotojas nesusitaria kitaip.

	59
	Pirmumo teisę pasirinkti kasmetinių atostogų laiką, be Darbo kodekso 128 straipsnio 4 dalyje nustatytų darbuotojų, taip pat turi profesinių sąjungų atstovai.

	60
	Jeigu pagal įstatymų nuostatas darbuotojai turi vienodą pirmumo teisę pasirinkti kasmetinių atostogų laiką, pirmumas suteikiamas darbuotojui, ilgiau kaip 2 (dvejus) metus esančiam profesinės sąjungos nariu.

	66
	Profesinės sąjungos nariui, auginančiam vieną vaiką iki 8 (aštuonerių) metų, per 3 (tris) mėnesius suteikiama viena papildoma poilsio diena.

	68
	Profesinės sąjungos nariui suteikiamos 2 (dvi) papildomų atostogų dienos per kalendorinius metus, mokant jo vidutinį darbo užmokestį, su sąlyga, kad profesinės sąjungos narys neturi teisės į papildomas mokamas atostogas pagal nacionalinę ar kitos rūšies kolektyvinę sutartį ir neturi nepanaudotų atostogų dienų.

	76
	Profesinių sąjungų, jų padalinių ar skyrių vadovams profesinės sąjungos veiklai vykdyti skiriama:

- iki 140 (vieno šimto keturiasdešimt) valandų darbo (tarnybos) laiko per metus, už kurį mokamas nustatytas darbo užmokestis, jeigu profesinėje sąjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra iki 100 (vieno šimto) narių;

- iki 160 (vieno šimto šešiasdešimt) valandų darbo (tarnybos) laiko per metus, už kurį mokamas nustatytas darbo užmokestis, jeigu profesinėje sąjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra nuo 100 (vieno šimto) iki 200 (dviejų šimtų) narių;

- iki 180 (vieno šimto aštuoniasdešimt) valandų darbo (tarnybos) laiko per metus, už

kurį mokamas nustatytas darbo užmokestis, jeigu profesinėje sąjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra nuo 200 (dviejų šimtų) iki 300 (trijų šimtų) narių;

- iki 200 (dviejų šimtų) valandų darbo (tarnybos) laiko per metus, už kurį mokamas nustatytas darbo užmokestis, jeigu profesinėje sąjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra daugiau kaip 300 (trys šimtai) narių.

	77
	Jeigu profesinės sąjungos vadovui nustatomos einamųjų metų užduotys, tiesioginis vadovas, nustatydamas jas, turi atsižvelgti į šio policijos pareigūno (darbuotojo) vykdomą profesinių sąjungų veiklą ir tam skirtą tarnybos (darbo) laiką per metus.

	82
	Profesinių sąjungų nariams sudaromos galimybės dalyvauti jiems rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose ar kituose renginiuose, suteikiant tam iki 2 (dviejų) darbo dienų per metus, už kurias mokamas nustatytas darbo užmokestis. Atskirais atvejais Šalių susitarimu šis laikas gali būti ilgesnis. Apie dalyvavimą šiuose renginiuose ne vėliau kaip prieš 5 (penkias) darbo dienas darbdaviui raštu praneša profesinių sąjungų organizacijos.


Sutartyje vartojamos sąvokos:
1. Darbdavys – policijos įstaigos.

2. Darbuotojas – policijos pareigūnas, kitas valstybės tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį.

3. Policijos įstaigos – Policijos departamentas ir kitos policijos įstaigos.

4. Policijos pareigūnas – policijos įstaigos statutinis valstybės tarnautojas.

5. Profesinės sąjungos – Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacija, Nacionalinis pareigūnų profesinių sąjungų susivienijimas, Profsąjungų centras ir jų vienijamos profesinės sąjungos, taip pat šių profesinių sąjungų organizacijų ir jų vienijamų profesinių sąjungų padaliniai, kai jų nariais yra ne mažiau kaip 20 (dvidešimt) tos policijos įstaigos darbuotojų.

6. Profesinės sąjungos atstovas – profesinės sąjungos narys, kuriam suteiktas profesinės sąjungos renkamojo organo, turinčio tikslą atstovauti darbuotojams, statusas.

7. Profesinės sąjungos narys – darbuotojas, profesinės sąjungos įstatuose nustatyta tvarka įstojęs į Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federaciją, Nacionalinį pareigūnų profesinių sąjungų Susivienijimą, Profsąjungų centrą ar jų vienijamas profesines sąjungas.

8. Profesinių sąjungų organizacijos – Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacija, Nacionalinis pareigūnų profesinių sąjungų susivienijimas ir Profsąjungų centras.

Nacionalinis pareigūnų profesinių sąjungų susivienijimas.
