

POLICIJOS ŠAKOS KOLEKTYVINĖ SUTARTIS
	
	PROFESINĖS SĄJUNGOS NARIAMS


	KS punktas
	Turinys

	37
	Be Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalyje nustatytų pirmenybės teisių būti paliktiems dirbti, pirmenybės teisę taip pat turi darbuotojas, kuris ilgiau kaip 2 (dvejus) metus yra profesinės sąjungos narys.


	40
	Policijos pareigūnas, kurio tarnybinė veikla galiojant šiai Sutarčiai 2 (du) kartus iš eilės kasmetinio vertinimo metu įvertinama gerai, už nepriekaištingą pareigų atlikimą teisės aktų nustatyta tvarka skatinamas padėka, vardine dovana, papildomomis mokamomis atostogomis arba vienkartine pinigine išmoka, su sąlyga, kad policijos pareigūnas ne trumpiau kaip 2 (dvejus) metus yra profesinės sąjungos narys ir juo buvo abiejų kasmetinių tarnybinės veiklos vertinimų metu.


	41
	Darbuotojui, ilgiau kaip 2 (dvejus) metus esančiam profesinės sąjungos nariu ir  turinčiam daugiau kaip 10 (dešimties) metų darbo stažą policijoje, atleidžiamam iš darbo (pareigų, tarnybos) jo paties prašymu, išmokama jo 1 (vieno) mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka, su sąlyga, kad darbuotojas neturi galiojančių tarnybinių nuobaudų ir dėl galimo darbuotojo tarnybinio nusižengimo, pareigūno vardo pažeminimo ar darbo pareigų pažeidimo nėra pradėtas tarnybinis patikrinimas, ikiteisminis tyrimas. Šiuo pagrindu išeitinė išmoka išmokama atleidimo dieną, jeigu darbdavys ir darbuotojas nesusitaria kitaip.


	57
	Jei pagal įstatymuose nustatytas nuostatas darbuotojai turi vienodą pirmumo teisę pasirinkti kasmetinių atostogų laiką, pirmumas suteikiamas darbuotojui, ilgiau kaip 2 (dvejus) metus esančiam profesinės sąjungos nariu.


	63
	Profesinės sąjungos nariui, auginančiam vieną vaiką iki 8 metų amžiaus, per 3 (tris) mėnesius suteikiama 1 (viena) poilsio diena. Darbuotojas, norėdamas pasinaudoti papildoma poilsio diena vaikui prižiūrėti, apie tai privalo raštu pranešti tiesioginiam vadovui ne vėliau kaip prieš 10 (dešimt) kalendorinių dienų, išskyrus atvejus, kai susitariama dėl kito termino.


	65
	Profesinės sąjungos nariui suteikiama 1 (viena) papildoma atostogų diena, mokant jo vidutinį darbo užmokestį, su sąlyga, kad profesinės sąjungos narys neturi teisės į papildomas mokamas atostogas pagal nacionalinę ar kitos rūšies kolektyvinę sutartį ir neturi nepanaudotų kasmetinių atostogų dienų.


	71
	Darbuotojui kartą per kalendorinius metus jo paties prašymu ir su gydytojo siuntimu gali būti suteikiamos mokamos atostogos reabilitacijai siuntime nustatytam laikotarpiui, bet ne daugiau kaip 10 (dešimt) dienų, o Profesinės sąjungos nariui tokios atostogos ir tokiam laikotarpiui – suteikiamos.

	79
	Profesinių sąjungų, jų padalinių ar skyrių vadovams profesinės sąjungos veiklai vykdyti skiriama:
1. iki 140 valandų darbo (tarnybos) laiko per metus, už kurį mokamas jų darbo užmokestis, jeigu profesinėje sąjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra iki 100 narių;
2. iki 160 valandų darbo (tarnybos) laiko per metus, už kurį mokamas jų darbo užmokestis, jeigu profesinėje sąjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra nuo 100  iki 200 narių;
3. iki 180 valandų darbo (tarnybos) laiko per metus, už kurį mokamas jų vidutinis darbo užmokestis, jeigu profesinėje sąjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra nuo 200 iki 300 narių;
4.  iki 200 valandų darbo (tarnybos) laiko per metus, už kurį mokamas jų vidutinis darbo užmokestis, jeigu profesinėje sąjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra daugiau kaip 300 narių.


	80
	Laikas, tarnybos (darbo) metu praleistas valdymo komitetų, taip pat kitų komitetų, komisijų ar darbo grupių veikloje, vykdant profesinės sąjungos atstovo funkcijas pagal šią Sutartį, laikomas darbo laiku ir už jį mokamas darbuotojo darbo užmokestis.
Jeigu profesinės sąjungos atstovas yra kviečiamas dalyvauti valdymo komiteto, taip pat kitų komitetų, komisijų ar darbo grupių veikloje jam suteikto kasdienio ar savaitės nepertraukiamo poilsio metu, esant profesinės sąjungos atstovo prašymui, keičiamas jo darbo (pamainos) grafikas, vietoj poilsio laiko suteikiant jam reikiamos trukmės laiką, skirtą dalyvauti sprendžiant pareigūnų profesinius, ekonominius ir socialinius klausimus. Profesinės sąjungos atstovo prašymas pateikiamas ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas, tiesioginio vadovo sutikimu šis terminas gali būti trumpesnis.


	81
	Profesinės sąjungos nariams sudaromos galimybės dalyvauti jiems rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose, suteikiant tam ne daugiau kaip 3 (tris) darbo dienas per metus, už kurias mokamas jų nustatytas darbo užmokestis. Šalims susitarus, šis laikas gali būti ilgesnis. Apie dalyvavimą šiuose renginiuose profesinės sąjungos narys raštu praneša darbdaviui ne vėliau kaip prieš 5 (penkias) darbo dienas.


	88
	Profesinės sąjungos nariui kartą per kalendorinius metus jo paties prašymu ir su gydytojo siuntimu darbdavys suteikia mokamų atostogų reabilitacijai siuntime nustatytam laikotarpiui, bet ne daugiau kaip 10 (dešimt) dienų.



Sutartyje vartojamos sąvokos:
1. Darbdavys – policijos įstaigos.
2. Darbuotojas – policijos pareigūnas, kitas valstybės tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį.
3. Policijos įstaigos – Policijos departamentas ir kitos policijos įstaigos.
4. Policijos pareigūnas – policijos įstaigos statutinis valstybės tarnautojas.
5. Profesinė sąjunga – Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacija ir ją sudarančios profesinės sąjungos.
6. Profesinės sąjungos narys – darbuotojas, profesinės sąjungos įstatuose nustatyta tvarka įstojęs į Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federaciją ar ją sudarančias profesines sąjungas.
7. Profesinės sąjungos atstovas – profesinės sąjungos narys, kuriam suteiktas profesinės sąjungos renkamojo organo, kurio tikslas atstovauti darbuotojams, statusas.
