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LIETUVOS POLICLIOS
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Vilnius

Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau -
Policijos departamentas), jstaigos kodas 188785847, buveinés adresas: Saltoniskiy g. 19, LT-08106
Vilnius, atstovaujamas Lietuvos policijos generalinio komisaro Ariino Paulausko, veikianéio pagal
Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostatus, patvirtintus
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2023 m. gruodZio 6 d. jsakymu Nr. 1V-782 D¢l
Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostaty patvirtinimo®,
ir Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. geguzés 8 d. nutarimo Nr. 328 ,,Dél jgaliojimy derétis
su profesiniy sajungy organizacijomis del Lietuvos policijos 3akos kolektyvinés sutarties ir Valstybés
sienos apsaugos 3akos kolektyvinés sutarties ir pasiraSyti $ias sutartis suteikimo™ 1.1 papunkéiu
suteiktus jgaliojimus, 13 vienos puses,

ir $akos profesiniy sajungy organizacijos:

Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija, jstaigos kodas 1919986645, buveinés adresas:
J. Jasinskio g. 9-207, LT-01112 Vilnius, atstovaujama pirmininkés Loretos So3¢ekienés, veikiantios
pagal 2017 m. kovo 18 d. patvirtintus jstatus, Nacionalinis pareigiiny profesiniy sgjungy
susivienijimas, jstaigos kodas 302301973, buveines adresas: A. Vivulskio g. 7 (431-433), LT-03162
Vilnius, atstovaujamas valdybos narés Inetos Kursevidienés, veikiantios pagal Nacionalinio
pareigiiny profesiniy sgjungy susivienijimo pirmininko 2025 m. birzelio 11 d. jsakymu
Nr. NP13-2(25) .Deél Lietuvos policijos kolektyvinés sutarties pasiraSymui jgalioto asmens
paskyrimo™ suteikta jgaliojima, ir Profsgjungy centras, jstaigos kodas 30738591 1, buveinés adresas:
Vytauto pr. 32, LT-44328 Kaunas, atstovaujamas pirmininkés Romos Katinienés, veikianéios pagal
2025 m. liepos 17 d. patvirtintus jstatus, i$ kitos pusés,

toliau kartu Policijos departamentas ir profesiniy sajungy organizacijos vadinami Salimis, o
Policijos departamentas ir profesiniy sajungy organizacijos atskirai — Salimi, atsizvelgdami | tai, kad:

Lietuvos policija, taikydama aukstus reikalavimus profesinés veiklos kokybei ir formuodama
organizacing struktiira, siekia sistemos veiksmingumo, patraukliy vidaus tarnybos Lietuvos policijoje
sglygy sukiirimo ir plétojimo, policijos bendradarbiavimo su gyventojais, nevyriausybinémis
organizacijomis, savivaldybémis ir kitomis Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos valstybiy nariy,
kity uzsienio valstybiy institucijomis, jstaigomis ir tarptautinémis organizacijomis;

Lietuvos policijos jvaizdzio ir vidaus tarnybos bei darbo policijoje salygy gerinimas yra
bendras tick Sios sistemos vadovybeés, tiek sistemoje tarnaujanéiy ir dirbanciy darbuotojy bei jiems
atstovaujanéiy profesiniy sgjungy tikslas;

Lietuvos policijos darbuotojy gerove, pagarba ir riipestis darbuotojais, geresné darbuotojy
savijauta ir psichologinis mikroklimatas yra darbuotojy gerovés, ilgo, strateginio ir tvaraus santykio
tikslas:

Lietuvos policijai keliami wveiklos reikalavimai ir vykdomi §ios sistemos organizaciniai
pertvarkymai, didéjantys reikalavimai profesionalumui sukuria poreikj turéti ir i8laikyti
kvalifikuotus, motyvuotus ir atsakingus darbuotojus, gebantius efektyviai vykdyti pavestas funkcijas
ir padeti Policijos departamentui ir kitoms policijos jstaigoms siekti strateginiy tiksly,

sudaro 313 Lietuvos policijos Sakos kolektyving sutartj (toliau — Sutartis).

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:
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1.1. Darbdavys — policijos jstaigos.

1.2. Darbuotojas — policijos pareigiinas, kitas valstybés tamautojas ar darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutart).

1.3. Policijos jstaigos — Policijos departamentas ir kitos policijos jstaigos.

1.4. Policijos pareigiinas — policijos jstaigos statutinis valstybés tarmautojas.

1.5. Profesinés sgjungos — Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija, Nacionalinis pareigiiny
profesiniy sajungy susivienijimas, Profsajungy centras ir jy vienijamos profesinés sgjungos, taip pat
Siy profesiniy sajungy organizacijy ir jy vienijamy profesiniy sajungy padaliniai, kai jy nariais yra ne
maZiau kaip 20 (dvidedimt) tos policijos jstaigos darbuotojy.

1.6. Profesinés sgjungos atstovas — profesinés sajungos narys, kuriam suteiktas profesines
sgjungos renkamojo organo, turinéio tikslg atstovauti darbuotojams, statusas.

1.7. Profesinés sgjungos narys — darbuotojas, profesinés sajungos jstatuose nustatyta tvarka
istojes | Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijg, Nacionalinj pareiginy profesiniy sgjungy
susivienijima. Profsajungy centrg ar jy vienijamas profesines sajungas.

1.8. Profesiniy sajungy organizacijos — Lietuvos leisésaugos pareiglng federacija,
Nacionalinis pareigiiny profesiniy sgjungy susivienijimas ir Profsgjungy centras.

1.9. Kitos Sutartyje vartojamos sgvokos, susijusios su Sutarties jgyvendinimu, atitinka
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statute (toliau — Vidaus tamybos statutas) ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

2. Sutarties tikslai:

2.1. plétoti socialing partneryste, sudaryti patrauklias, palankias darbo sglygas policijos
Istaigose;

2.2, didinti policijos jstaigy prestizy;

2.3. plétoti policijos jstaigy ir profesiniy sgjungy santykius;

2.4. skatinti policijos jstaigy, profesiniy sgjungy ir darbuotojy bendradarbiavimg darbo,
profesiniais, socialiniy ir ekonominiy salygy bei garantijy klausimais;

2.5. formuoti policijos jstaigy tradicijas, kultiirg;

2.6. stiprinti darbuotojy profesionalumg ir motyvacija, lojalumg Lietuvos valstybei, skatinti
nepakantuma korupcijai;

2.7. derinti Saliy interesus ir siekti jy pusiausvyros;

2.8. puoseleti pagarbg ir riipestj darbuotojais, gerinti darbuotojy savijautg ir psichologinj
mikroklimata.

3. Saliy santykiai grindziami Siais principais:

3.1. lygiateisiskumo — Salys pagal Sutartj yra lygiavertés partnerés;

3.2. interesy derinimo (bendradarbiavimo) — Saliy bendravimas uZtikrinant policijos jstaigy
darbuotojy teises ir interesus Sutartyje numatytais aspektais remiasi geranoridkumu, sgZiningumu,
tarpusavio pagalba ir jgyvendinamas bendradarbiaujant;

3.3. savarankiskumo - priimdama sprendimus, kiekviena Salis veikia savarankiskai pagal
savo kompetencijg ir jgaliojimus;

3.4. informavimo ir konsultavimo — Saliy socialin¢ partnerysté plétojama suteikiant
objektyvig ir visapusidka informacija, reikalingg susitarimams pasiekti, ir vykdant konsultavimo,
dalyvavimo procediiras;

3.5. teisiy ir pareigy peréjimo — keitiantis Saliy valdymo organams, organizacinei struktiirai,
taip pat reorganizavus juridinj asmenj, Sutartimi nustatyti jsipareigojimai iSlicka, isskyrus atvejj, kai
Sutartis nutraukiama;

3.6. jstatymy virSenybés ir Kity teisés akty laikymosi;

3.7. prisiimty jsipareigojimy vykdymo.

4. Salys jsipareigoja:

4.1. vykdyti Sutartj;
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4.2, laiku keistis visa informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasickti, laikytis Sutartyje
nustatytos informavimo ir konsultavimo bei keitimosi informacija tvarkos ir uztikrinti gautos
informacijos, duomeny konfidencialumag, jeigu teisés aktai nenustato kitaip;

4.3. padeti viena kitai siekli Sutartyje nustatyty tiksly;

4.4. nepaZeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus;

4.5. jsteigti kolegialy organa — valdymo komitetg Policijos departamente (toliau — Centrinis
valdymo komitetas);

4.6. taikyti nacionaling (-¢s) kolektyving (-es) sutartj (-is) joje (jose) nustatyta apimtimi ir
tvarka.

5. Sutartis galioja visose policijos jstaigose ir taikoma visiems darbuotojams, jskaitant tuos,
kurie bus priimti | pareigas po 3ios Sutarties jsigaliojimo, neatsizvelgiant | jy naryste profesineje
sajungoje, isskyrus Sutarties nuostatas, numatancias papildomas garantijas profesiniy sajungy
nariams.

Profesinés sajungos nariui i8stojus i§ profesinés sgjungos ar profesinei sajungai iistojus i3
Sutartj pasiradiusiy profesiniy sajungy organizacijy, Sutarties nuostatos, numatancios papildomas
garantijas profesiniy sajungy nariams, jiems néra taikomos.

I SKYRIUS
INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR DALYVAVIMO PROCEDUROS

6. Informavimo ir konsultavimo procediiros del sisteminiy policijos ar policijos jstaigy veiklos
pokyé&iy, kity sisteminiy pokyéiy, turindiy jlakos darbuotojy teiséms, socialinéms garantijoms,
tarnybos ar darbo sglygoms (kai poky¢iai yra susij¢ su 2 (dviem) ir daugiau policijos jstaigy), pagal
kompetencija vyksta Centriniame valdymo komitete. Informavimo ir konsultavimo tvarka bei
terminai nustatomi Centrinio valdymo komiteto darbo reglamente, kurj, suderings su profesiniy
sajungy organizacijomis, jsakymu tvirtina policijos generalinis komisaras.

7. 1 Centrinj valdymo komitetg Salys skiria po 6 (3edis) atstovus, t. y. 6 (3edis) atstovus skiria
Policijos departamentas ir 6 (3edis) — profesiniy sgjungy organizacijos. Centrinj valdymo komitetg
isakymu sudaro policijos generalinis komisaras, suderings su profesiniy sajungy organizacijomis.

8. Bet kurios i3 Saliy prasymu gali biiti organizuojamas Centrinio valdymo komiteto posédis,
jame aptariamos sisteminés su darbuotojy tarnybos ar darbo sglygomis ir socialinémis garantijomis
susijusios problemos. PosédZiy organizavimo tvarka nustatoma Centrinio valdymo komiteto darbo
reglamente. Sutartyje nustatytais atvejais Centrinio valdymo komiteto posédziai 3aukiami privalomai.

9. Valdymo komitetai sudaromi ir policijos jstaigose, kuriose veikia profesinés sgjungos.
Policijos jstaigos valdymo komiteta jsakymu sudaro policijos jstaigos vadovas, suderines su
atitinkamomis profesinémis sgjungomis.

10. Profesines sgjungos deleguoti valdymo komitety nariai jgyja profesinés sajungos atstovo
statusg.

11. Valdymo komitetai teikia rekomendacijas ir sidlymus profesinéms sajungoms ir
darbdaviui.

12. Salys jsipareigoja valdymo komitetams teikti visg turimg informacija, reikalinga Siy
komitety veiklai.

13. Profesinés sgjungos prasymu darbdavys ne veliau kaip per 10 (de$imt) darbo dieny nuo
pradymo gavimo dienos jsipareigoja pateikti visa nuasmenintg informacija, susijusig su darbuotojy
darbo, profesinémis, socialinémis ir ekonominémis sglygomis bei garantijomis (darbuotojy asmens
duomenys profesinéms sajungoms teikiami tik jstatymuose nustatytais pagrindais ir tvarka). Jeigu kiti
teisés aktai nustato trumpesnj informacijos pateikimo terming, taikomas 3is terminas. Informacijos
pateikimo terminas Saliy susitarimu gali biiti pratestas. Jeigu prafoma informacija yra didelés
apimties arba, norint jg pateikti, reikia specialaus apdorojimo, adaptavimo ar sisteminimo ir tai yra
susij¢ su dideléemis darbo ir laiko sanaudomis, toks pradymas papildomai derinamas valdymo
komitete.
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14. Darbdavys konsultuojasi su profesinémis sgjungomis del planuojamo policijos jstaigos
valstybés biudZeto ir numatomo asignavimy darbo uZmokestiui poreikio.

15. Darbdavys ne re¢iau kaip 2 (du) kartus per metus profesinés sgjungos pradymu radtu
informuoja profesing sajunga apie finansing padétj, o profesiné sgjunga gali teikli pastabas ir
pasililymus dél policijos jstaigos valstybeés biudZeto planavimo, panaudojimo.

16. Salys jsipareigoja, kad policijos jstaigose sutaupylos darbo uZmokeséio fondo lédos
prioriteto tvarka biity skiriamos darbuotojy motyvacijai didinti. I$ sutaupyty darbo uzmokescio fondo
lé3y policijos pareigiinai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gali bati
skatinami vienkartine pinigine imoka. Sutaupytos darbo uzmokeséio fondo lé3os taip pat gali bt
naudojamos turtui ir paslaugoms jsigyti, siekiant pagerinti darbuotojy darbo salygas. Sutaupyty darbo
uzmokeséio fondo 1é3y panaudojimas derinamas Centriniame valdymo komitete.

17. Profesinés sajungos jsipareigoja keistis su darbdaviu informacija apie psichologinj
mikroklimata, darbuotojy mokymo poreikj, darbuotojy darbo, profesiniy, socialiniy, ekonominiy
teisiy ir interesy policijos jstaigose uztikrinimo lygj ir su tuo susijusias problemas.

18. Darbdavys radtu (elektroniniu pastu) informuoja profesines sajungas apie darbdavio
rengiamus leisés akty, susijusiy su darbuotojy darbo, profesiniy, ekonominiy, socialiniy salygy ir
garantijy pakeitimais, projektus ir sudaro galimybes per 3 (tris) darbo dienas pateikti savo nuomong.
Jei teisés akto projektas didelés apimties ar isdéstytas nauja redakcija, nesant lyginamojo varianto,
profesinés sgjungos turi teise pateikti pastabas per 5 (penkias) darbo dienas.

19. Prie§ pritmant sprendimus dél policijos jstaigy struktiiriniy pertvarkymy, darbuotojy
skai¢iaus mazinimo ir esminiy darbo organizavimo pakeitimy (darbo laiko rezimo keitimo,
pareigybiy perskirstymo plany ir panasiy planuojamy pakeitimy, kai tai susij¢ su ne maziau kaip 5
(penkiais) darbuotojais), informacija pateikiama Centriniam valdymo komitetui.

20. Salys sudaro salygas viena kitai skelbti informacija apie jy veikla ir kita darbuotojams
aktualig informacijg darbdavio ir profesiniy sajungy interneto svetainése.

21. Salys jsipareigoja i anksto rastu (elektroniniu padtu) informuoti viena kita apie masiniy
renginiy organizavimg, seminarus, konferencijas, kuriose bus aptariami klausimai, susij¢ su
darbuotojy darbo, profesinémis, ekonominémis ir socialinémis salygomis bei garantijomis, darbo
uzmokesciu, darbo organizavimu ir pan.

22. Profesiniy sajungy atstovai nariy teisémis jtraukiami | policijos jstaigose sudaromus
komitetus, komisijas ir darbo grupes, kurios sprendZia klausimus, susijusius su darbuotojy darbo,
profesinemis, ekonominémis, socialinémis teisémis ir interesais. Apie sudaromus naujus komitetus,
komisijas ir darbo grupes, kuriose sprendziami klausimai, susij¢ su darbuotojy darbo, profesinémis,
ekonominémis, socialinémis teisémis ir interesais, policijos jstaiga kiekvienu atveju ne véliau kaip
pried 5 (penkias) darbo dienas raStu (elektroniniu pastu) informuoja profesiniy sajungy organizacijas,
0 $ios per radte nurodytg laika, kuris negali bati trumpesnis kaip 3 (trys) darbo dienos, pateikia vieng
profesiniy sgjungy bendru sutarimu deleguoto atstovo kandidatiirg.

Profesiniy sajungy atstovas, vykdydamas veiklg komitete, komisijoje ar darbo grupéje,
isipareigoja nuolat teikti visg aktualig informacija, t. y. informacijg apie veiklos rezultatus, priimtus
sprendimus ir kt., visoms profesiniy sajungy organizacijoms, o profesiniy sajungy organizacija, kuriai
priklauso 3is atstovas, jsipareigoja tai uztikrinti.

Salys jsipareigoja, kad, esant profesiniy sajungy organizacijy pateikto atstovo pradymui, pries
Siam atstovui pradedant veikla komitete, komisijoje ar darbo grupéje, jis turi biiti supaZindintas su
komiteto, komisijos ar darbo grupés veikla, jam pateikiama visa nario veiklai vykdyti reikalinga
informacija.

23. Profesinéms sgjungoms kilus abejoniy dél policijos jstaigose sudaryty komitety, komisijy
ir darbo grupiy sprendimy teisétumo ir pagristumo, nedelsiant po tokio sprendimo priémimo apie tai
motyvuotu rastu informuojamas policijos jstaigos vadovas. Kilus abejoniy dél policijos jstaigos
vadovo priimto sprendimo leisétumo ir pagristumo, apie tai informuojamas policijos generalinis
komisaras, iSskyrus atvejus, kai sprendimai turi biti skundZiami individualiems ginéams spresti
nustatyta tvarka. Apie priimtg sprendimg informuojamos profesinés sgjungos.
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24. Profesinés sajungos turi teis¢ j tokios pat apimties informavimg ir konsultavima, kaip ir
darbo taryba. Profesinés sajungos, gavusios informacija, turi teis¢ kartu su darbo taryba reikalauti
konsultacijy su darbdaviu. Darbo tarybai atsisakius dalyvauti tokiose konsultacijose, profesines
sgjungos tokia teise gali pasinaudoti vienos.

1T SKYRIUS
TARNYBOS (DARBO) YPATUMAI

25. Salys kasmet iki sausio 31 d. perZiiri policijos pareigiing parcigybiy pareiginés algos
koeficientus pagal policijos sistemos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje pareiginy pareigybéms
nustatytas pareiginés algos koeficienty reikdmes. Salys jsipareigoja siekti, kad minimali pareigino
pareiginé alga, atsiZvelgiant j darbo uZmokesciui skirtus asignavimus, bty ne maZesné nei 3alies
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis.

26. Profesiné sajunga turi teis¢ teikti sidlymus dé¢l darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo.

27. Darbuotojai, i3dirbe policijos jstaigose 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 metus, skatinami
vienkartine pinigine idmoka i§ sutaupyty darbo uzmokestio fondo 1é3y, 2 (dviejy) darbo dieny
papildomomis mokamomis atostogomis, padéka arba vardine dovana. Taikoma (-os) skatinimo
priemoné (-€s) suderinama (-os) Centriniame valdymo komitete. Papildomos mokamos atostogos turi
biiti panaudotos per 12 (dvylika) ménesiy nuo jy suteikimo dienos. Darbuotojai neskatinami jy statusa
reglamentuojanciy jstatymy, taip pat Lictuvos Respublikos vieSyjy ir privatiy interesy derinimo
jstatymo (toliau — VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymas) nustatytais atvejais.

28. Darbuotojai Darbo kodekse nustatyty 3venciy dieny ir gyvenimo mety jubiliejiniy
sukakéiy progomis gali biti skatinami vienkartine pinigine i3moka i§ sutaupyty darbo uzmokescio
fondo €3y, 2 (dviejy) darbo dieny papildomomis mokamomis atostogomis, padéka arba vardine
dovana. Papildomos mokamos atostogos turi biti panaudotos per 12 (dvylika) ménesiy nuo jy
suteikimo dienos. Darbuotojai neskatinami jy statusg reglamentuojanciy jstatymy, taip pat Viedyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymo nustatytais atvejais.

29. Uz nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikima, taip pat kai valstybés tarnautojo tarnybiné
veikla jvertinama kaip virsijanti likes¢ius, valstybes tarnautojai gali biti skatinami vardine dovana.
Valstybés tarnautojai, turintys galiojanéig tarnybine nuobauda, neskatinami, idskyrus atvejj. kai
valstybés tarmmautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virdijanti likes¢ius. Valstybés tamautojai,
turintys galiojandia tarnybine nuobaudg uZ Viedyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo reikalavimy
paZeidimus, gali bati skatinami tik praéjus Viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme
numatytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos paZeidusiais VieSyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

30. Darbuotojui uz nepriekaidtinga tamybiniy (darbo) pareigy atlikima, kai jo tamybiné veikla
(veikla) jvertinama kaip virsijanti liikescius, teisés akty nustatyta tvarka gali biti taikoma skatinimo
priemoneé — kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip vienos pareiginés algos dydzio
suma per metus, atsizvelgiant | darbo uZmokes¢io fondui skirtus asignavimus. Darbuotojai
neskatinami jy statusg reglamentuojanciy jstatymy, taip pat Viedyjy ir privadiy interesy derinimo
istatymo nustatytais atvejais.

31. Darbuotojas uz nepriekaistinga tarnybiniy (darbo) pareigy atlikima, kai jo tamybiné veikla
(veikla) galiojant Sutar¢iai 2 (du) kartus i3 eilés kasmetinio vertinimo metu jvertinama kaip atitinkanti
likestius, teisés akty nustatyta tvarka gali biti skatinamas padéka, vardine dovana, papildomomis
mokamomis atostogomis arba vienkartine pinigine iSmoka. Taikoma (-0s) skatinimo priemoné (-¢s)
suderinama (-0s) Centriniame valdymo komitete.

Darbuotojas uZ nepriekaistingg tarnybiniy (darbo) pareigy atlikima, kai jo tarnybiné veikla
(veikla) galiojant Sutar¢iai 2 (du) kartus i$ eilés kasmetinio vertinimo metu jvertinama kaip atitinkanti
likestius, teisés akty nustatyta tvarka skatinamas padéka, vardine dovana, papildomomis
mokamomis atostogomis arba vienkartine pinigine iSmoka su salyga, kad darbuotojas ne trumpiau
kaip 2 (dvejus) metus yra profesinés sgjungos narys ir juo buvo abicjy kasmetiniy veiklos vertinimy
metu. Taikoma (-os) skatinimo priemone (-&s) suderinama (-os) Centriniame valdymo komitete.
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32. Kilus darbuotojo padarytos turtinés Zalos atlyginimo klausimui, apie tai raStu
informuojama profesiné sgjunga, kurios narys yra darbuotojas. Esant darbuotojo praSymui, profesine
sgjunga kreipiasi j individualiy tamybiniy ginCy komisijg dél turtinés Zalos atlyginimo klausimo
nagrinéjimo.

33. Darbuotojams dél transporto pricmonés sugadinimo taikoma iki 40 (keturiasdefimt)
procenty Vyriausybeés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio materialiné atsakomybe,
isskyrus atvejus. kai Zala padaryta tydia, darant nusikalstamos veikos poZzymiy turinéia veika
apsvaigus nuo alkoholio ar narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medZiagy, taip pat
daug virSijus tarnybinés rizikos ribas (didelis ncatsargumas).

34. Tais atvejais, kai policijos jstaiga yra sudariusi darbuotojy profesinés civilinés
atsakomybes draudimo sutartj, pagal kurig taikoma draudimo i3skaita, policijos jstaiga, gavusi
draudimo i3moka. sumaZinig atitinkamu dydZiu, nereikalauja 3ios iSskaitos i§ Zalg padariusio
darbuotojo, idskyrus atvejus, kai policijos jstaigos vadovas, atsizvelgdamas j darbuotojo neatsargumo
laipsnj ir (ar) kitas svarbias aplinkybes, nusprendzia kitaip.

35. Profesiné sgjunga gali teikti motyvuolg radytinj siiilymg tarnybine nuobaudg skyrusiam
policijos jstaigos vadovui panaikinti darbuotojo tarnybing nuobaudg nepraéjus vieniems metams po
tarnybinés nuobaudos skyrimo dienos. Tarnybiné nuobauda gali biti panaikinta ne ankséiau negu po
6 (5ediy) menesiy nuo jos skyrimo.

36. Keitiant policijos jstaigos darbo organizavimg, darbuotojai apie tai informuojami rastu
pries protinga terming, bet ne véliau kaip likus vienam ménesiui iki numatomos datos pokyéiams
igyvendinti, pateikiant jiems i$samig informacijg. Esant darbuotojo pradymui, policijos jstaiga
pateikia jam visg turimg informacijg apie laisvas pareigybes Sioje ir kitose policijos jstaigose.
Policijos jstaiga, neturédama tokio pobidZio duomeny, dél jy gavimo turi kreiptis j Policijos
departamenta.

37. Darbuotojo pra§ymu jspéjimo apie galimg atleidima termino laikotarpiu jam turi bati
suteikta ne maZiau kaip 15 (penkiolika) procenty darbo laiko normos naujo darbo paieikoms,
paliekant jo darbo uzmokestj. Darbuotojo, daugiau kaip vienus metus esandio profesinés sgjungos
nariu, pradymu jspejimo apie galima atleidimg termino laikotarpiu jam turi biiti suteikta ne maziau
kaip 20 (dvidedimt) procenty darbo laiko normos naujo darbo paieSkoms, paliekant jo darbo
uZmokestj.

38. Darbuotojui, ilgiau kaip vienus metus esanéiam profesinés sgjungos nariu, teisés akiuose
nustatyti jsp&jimo apie galimga atleidima terminai dvigubinami, ta¢iau bendras jspéjimo apie galima
atleidima terminas negali biti ilgesnis kaip 4 (keturi) ménesiai.

39. Be Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalyje nustatyty pirmenybés teisiy biti paliktiems dirbti,
pirmenybés teise taip pat turi darbuotojas, kuris ilgiau kaip 2 (dvejus) metus yra profesinés sgjungos
narys.

Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus tvirtina darbdavys, suderings su profesine sajunga.
Atrankg vykdo ir siilymus del darbuotojy atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, j kurig turi
biiti jtrauktas profesinés sajungos atstovas.

40. Darbuotojas (i3skyrus pareiging, dél kurio galimo tarnybinio nusizengimo atliekamas
tarnybinis patikrinimas) turi teis¢ nutraukti darbo (tarnybos) santykius pateikes praSymg radtu
darbdaviui prie3 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny. Ratu susitarus su darbuotoju, atleidimo i3 darbo
data gali bti pavelinta arba darbuotojas gali biiti atleistas nesibaigus $iam terminui. Jei darbas susijes
su didelés apimties materialiniy vertybiy. byly perdavimu arba reikia perduoti darbus naujiems
darbuotojams, per jspéjimo terming darbuotojui naujos uzduotys, kurios objektyviai negali bati
pabaigtos iki atleidimo termino, neskiriamos.

41. Darbuotojui, ilgiau kaip 5 (penkerius) metus esanfiam profesinés sgjungos nariu ir
turin¢iam daugiau kaip 20 (dvidesimties) mety darbo staza policijoje, atleidZiamam i3 darbo (pareigy,
tarnybos) jo paties praSymu, iSmokama jo vieno meénesio vidutinio darbo uzmokeséio dydzio iSeitiné
13moka su salyga, kad darbuotojas neturi galiojané¢iy tarnybiniy nuobaudy, néra gaves jspéjimo apie
galimg atleidimg i$ darbo uZz darbo pareigy pazeidimag ir dél darbuotojo galimo tarnybinio
nusiZengimo, policijos pareigino vardo pazeminimo ar darbo pareigy pazeidimo néra pradétas

Nuorasas tikras
Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
2025-09-17



7

tarnybinis patikrinimas, tyrimas dél darbo pareigy pazeidimo ar ikiteisminis tyrimas. Siuo pagrindu
i3eitiné i3moka iSmokama atleidimo dieng, jeigu darbdavys ir darbuotojas nesusitaria kitaip.

42. Policijos pareiglinams, jgijusiems teis¢ gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensija ir paciy
praSymu pageidaujantiems biti atleistiems i$ vidaus tarnybos Sivo pagrindu, mokama Centriniame
valdymo komitete nustatyto dydZio iSeitiné imoka, jeigu, vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 77
straipsniu, nesusitariama kitaip. Centriniame valdymo komitete taip pat gali biiti nustatyta nemoketi
ieitiniy i$moky 3io punkto pagrindu, triikstant darbo uzmokes¢io fondo lésy. Siame punkte nustatyta
garantija policijos parcigiinams taikoma tuo atveju, jeigu jic neturi galiojanéiy tarnybiniy nuobaudy
ir dél galimo tarnybinio nusiZengimo, policijos pareigiino vardo pazeminimo néra pradétas tarnybinis
patikrinimas, ikiteisminis tyrimas.

43. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, trifalio darbuotojo ir darbdaviy susitarimo
pagrindu gali biiti perkeliami i3 vienos policijos jstaigos j kita. Tokiu atveju nepertraukiamas darbo
stazas nenutriksta ir ifeitiné iSmoka nemokama. Trialiame susitarime, vadovaujantis aktualiais
teisés aktais, turi buti susitariama dél bitinyy darbo sutarties sglygy, nepanaudoty atostogy
suteikimo, tarpusavio atsiskaitymo tvarkos ir terminy, nurodoma, nuo kada darbuotojas perkeliamas,
taip pat gali buti susitariama dél Kity salygy.

44. Policijos sistemoje tarnybos vietové suprantama kaip savivaldybés teritorija, kurioje yra
policijos jstaigos, kurioje policijos pareigiinas eina pareigas, ar 8ios policijos jstaigos padalinio (kai
padalinio buveiné nesutampa su policijos jstaigos buveine), kuriame policijos pareigiinas eina
pareigas, buveiné arba kurioje yra nustatyta policijos pareigiino funkeijy atlikimo vieta, taip pat Salia
esanCios, toliau nurodytos savivaldybeés teritorija, kai buveiné ar nustatyta policijos pareigiino
funkcijy atlikimo vieta atitinkamai yra vienoje i§ $iy savivaldybiy teritorijy: Vilniaus miesto ar
Vilniaus rajono, Kauno miesto ar Kauno rajono, Klaipédos miesto ar Klaipédos rajono, Siauliy miesto
ar Siauliy rajono, PanevéZio miesto ar PanevéZio rajono, Alytaus miesto ar Alytaus rajono. Taikant
Sio punkto nuostatas, butpinigiai policijos pareiginams skiriami ir mokami i Policijos departamentui
skirty valstybés biudzeto asignavimy.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACLJIOS TOBULINIMAS IR KARJERA

45. Salys bendradarbiauja didindamos kvalifikacijos tobulinimo planavimo sistemos
efektyvuma.

46. | policijos jstaigy vadovy, ju pavaduotojy, padaliniy vadovy kvalifikacijos tobulinimo
programas jtraukiamos su profesinémis sajungomis suderintos temos apie socialing partneryste. Salys
isipareigoja siekti, kad socialinés partnerystés tema bity jtraukta kaip savarankiska disciplina |
policijos pareigiiny profesinio mokymo jstaigy programa.

47. Organizuojamy mokymy metu profesinéms sajungoms sudaromos salygos suteikti
darbuotojams Ziniy apie jy darbo, profesiniy, socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy gynyba ir
socialing partneryste.

48. Salys susitaria, kad Sutarties 22 punkte nurodyti profesinés sajungos atstovai, kuriems
Sutarties 22 punkte nurodyty komisijy, komitety ir darbo grupiy veiklai vykdyti reikalingos
specialiosios ar papildomos kompetencijos, $ioms kompetencijoms jgyti gali biti mokomi Policijos
departamento leSomis. Tokiuose mokymuose gali dalyvauti ir kiti profesiniy sajungy nariai. %iq
mokymy poreikj profesiné sajunga derina su Policijos departamentu.

49. Darbdavys, atsizvelgdamas | darbo uZzmokesc¢io fondui skirtus asignavimus ir Centriniame
valdymo komitete aptartus kriterijus ir sglygas, gali priimti sprendima finansuoti darbuotojo studijas
(arba jy dalj).

50. Rengiant metinius personalo kvalifikacijos tobulinimo planus, konsultuojamasi su
profesinémis sajungomis, pateikiant projektus elektroniniu pa$tu. Profesiné sgjunga gali teikti
siillymus deél tiksliniy grupiy, mokymo temy, galimy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikéjy ir
pan.
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51. Policijos departamentas jsipareigoja sickti standartizuoti specialiuosius reikalavimus
pareigybiy grupéms pagal funkcijy kodus. Pavyzdiniai pareigybiy apraSymai, rengiami po Sutarties
jsigaliojimo, tvirtinami tik suderinus standartizuotus specialivosius reikalavimus Centriniame
valdymo komitete.

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

52. Darbo ir poilsio laikas policijos jstaigose ir juy struktiriniuose padaliniuose
organizuojamas vadovaujantis teisés aktais ir Sutartimi.

53. Policijos generalinis komisaras darbuotojy darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarka
nustato suderings jg su profesinémis sgjungomis.

54. Darbdavys sudaro pareigybiy, kurias uZimantys darbuotojai dél darbo salygy pertraukos
metu negali palikti darbo vietos, sgradg. Tokiems darbuotojams pertrauka pailséti ir pavalgyti
nesuteikiama, bet suteikiama galimybé ir sudaromos sglygos pavalgyti darbo laiku darbo vietoje.

55. Laikas, skirtas pamainai perduoti ir priimti, jskaitomas j darbo laika. Konkreti pamainos
perdavimo ir priémimo trukmé nustatoma policijos jstaigos vadovo jsakymu, suderintu su profesine
sgjunga.

56. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant bitinumui, jvykdZius informavimo ir
konsultavimo procedirg su profesinémis sgjungomis. Dél suminés darbo laiko apskaitos jvedimo ir
jos laikotarpio nustatymo sprendZiama Centriniame valdymo komitete ir (ar) policijos jstaigy
valdymo komitetuose. Jeigu jvedama suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy)
grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

Darbuotojy, kuriems taikomas suminés darbo laiko apskaitos reZimas, apskaitinio laikotarpio
darbo laiko norma apskai¢iuojama pagal darbuotojy, dirbanéiy jprastu darbo laiko reimu (darbo
dienomis), darbo dieny skaiéiy. t. y. apskaitinio laikotarpio darbo dieny skai¢iy dauginant i5 8 val.
(arba 6 val. 24 min., kai taikoma sutrumpinta darbo laiko norma pagal Darbo kodekso 112 straipsnio
5 dalj). Apskaitiuota darbo laiko norma trumpinama po vieng valandg kiekvienos $venéiy dienos
i§vakarése darbo dieng (i3skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbantius darbuotojus).
Papildomai $vendiy dieny isvakarése darbo dienos pagal grafikg trukmé viena valanda netrumpinama
ir neapmokama.

57. Policijos pareigiinams sudaromos sglygos tamybos metu lankyti savarankiskas pratybas
ne maziau kaip 8 (astuonias) valandas per ménesj. Sis laikas yra jskaitomas j darbo laika ir
planuojamas darbo grafike. Savaranki3kos pratybos organizuojamos policijos generalinio komisaro
nustatyta tvarka.

58. Darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas yra jskaitomas | darbo laikg. Jeigu policijos
pareigiino specializuotoji medicinine ekspertize ir (ar) privalomas periodinis profilaktinis sveikatos
patikrinimas atlickamas kitos savivaldybeés teritorijoje, nei yra policijos pareigiino tamybos vietove
ir (ar) nuolatiné gyvenamoji vieta, policijos pareigiino kelionés j sveikatos prieZiliros jstaiga ir atgal
laikas jskaitomas j darbo laika (jtraukiamas j darbo (pamainos) grafika).

59. Pirmumo teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, be Darbo kodekso 128 straipsnio 4
dalyje nustatyty darbuotoju, taip pat turi profesiniy sajungy atstovai.

60. Jeigu pagal jstatymy nuostatas darbuotojai turi vienodg pirmumo teis¢ pasirinkti
kasmetiniy atostogy laikg, pirmumas suteikiamas darbuotojui, ilgiau kaip 2 (dvejus) metus esandiam
profesinés sajungos nariu.

61. Mokyklinio amZiaus vaikus auginantiems darbuotojams sudaroma galimybé, jeigu jie to
pageidauja, ne maziau kaip 10 (desimt) darbo dieny nepertraukiamai atostogauti moksleiviy atostogy
metu.

62. Nemokamos atostogos suteikiamos tik darbuotojo iniciatyva. Darbo kodekso nustatytais
atvejais policijos jstaigos vadovas darbuotojui privalo suteikti nustatytos trukmeés nemokamas
atostogas.
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63. Darbo kodekso nenustatytais atvejais nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo
rasytiniu pradymu. Darbdavys darbuotojo radytiniu praSymu per vienus metus privalo suteikti iki 3
(trijy) ménesiy trukmés nemokamas atostogas, jei tai netrikdys policijos jstaigos ar jos struktilrinio
padalinio darbo.

64. Policijos pareigiinams, kuric mokosi aukstosiose mokyklose pagal policijos sistemai
reikalingy specialybiy formaliojo 3vietimo programas ir yra sudar¢ mokymosi atostogy ir jy
apmokéjimo sutartis, pagal $ias programas vykdanciy Svietimo teikéjy pazymas gali buti suteikiamos
mokymosi atostogos sesijoms (jskaitant, bet neapsiribojant), paskaitoms lankyti, mokant vidutinj
darbo uZzmokestj, bet ne daugiau kaip 2 (dviem) ménesiams per studijy metus.

65. Policijos pareigiinui uz pirmas 2 (dvi) darbo dienas, kai jis dirbo bidamas at3auktas i3
kasmetiniy atostogy be jo sutikimo, jeigu apie at3aukimg jis buvo jspétas véliau kaip pries 2 (dvi)
darbo dienas, mokama kaip uZ darbg poilsio dieng (dvigubai).

66. Profesinés sajungos nariui, auginan¢iam vieng vaikg iki 8 (aStuoneriy) mety, per 3 (iris)
ménesius suteikiama viena papildoma poilsio diena.

67. Darbuotojui, auginan¢iam bendrojo ugdymo mokykloje besimokant] vaikg iki 14
(keturiolikos) mety ir neturin¢iam teisés j Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje nustatytas
papildomas poilsio dienas, suteikiama viena poilsio diena pirmajg mokslo mety diena, mokant
vidutinj darbo uzmokestj, jei tai netrikdo policijos jstaigos ar jos struktirinio padalinio darbo.

68. Profesinés sgjungos nariui suteikiamos 2 (dvi) papildomy atostogy dienos per
kalendorinius metus, mokant jo vidutinj darbo uZmokestj, su sglyga, kad profesinés sajungos narys
neturi teisés j papildomas mokamas atostogas pagal nacionaling ar kitos riidies kolektyving sutartj ir
neturi nepanaudoty atostogy dieny.

69. Darbuotojui jo pradyme nurodytam laikotarpiui, bet ne ilgesniam nei 3 (trys) darbo dienos,
garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uZzmokestis artimy giminaiéiy (tévy (jtéviy),
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo téwvy (jtéviy),
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), sugyventinio, partnerio (jeigu sugyventinis,
partneris nurodytas darbuotojo privaciy interesy deklaracijoje), jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy) laidotuviy metu.

70. Darbuotojams iki 2 (dviejy) darbo dieny per ménesj yra garantuojamos einamos pareigos
ir nustatytas darbo uZmokestis, kai jie, gave tiesioginio vadovo radytinj (jskaitant gautg elektroniniy
ry$iy priemoneémis) sutikima, yra iSvyke | sveikatos prieziiiros jstaiga.

71. Darbuotojui kartg per kalendorinius metus jo paties praSymu ir su gydytojo siuntimu gali
biiti suteikiamos papildomos mokamos atostogos reabilitacijai siuntime nustatytam laikotarpiui, bet
ne daugiau kaip 10 (deSimt) darbo dieny, o profesinés sajungos nariui tokios atostogos ir tokiam
laikotarpiui — suteikiamos.

72. Komandiruotiems darbuotojams gali biiti mokami 50 (penkiasdesimties) procenty dydZio
Vynausybes nutarime nustatyty maksimaliy dienpinigiy dydZiy dienpinigiai Siais atvejais:

72.1. kai komandiruojamas darbuotojas komandiruotés metu yra apriipinamas maitinimu, —
uZ atitinkamas komandiruotés dienas:

72.2. kai kelioné dél objektyviy priezas¢iy negalejo pasibaigti sprendime dél komandiruotés
nurodytg jos pabaigos diena, ir pateikus tai patvirtinan¢ius dokumentus, — uZ diena, kurig faktiskai
pasibaigé komandiruoté.

VI SKYRIUS
SOCIALINES ISMOKOS

73. Mirus darbuotojo sutuoktiniui, sugyventiniui, partneriui (jeigu sugyventinis, partneris
nurodytas darbuotojo privadiy interesy deklaracijoje), vaikui, jvaikiui, tévams, jtéviams, darbuotojui
skiriama ir idmokama vienkartiné pasalpa, kurios dydis yra 45 (keturiasdedimt penki) procentai nuo
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés alpos dydZio (galiojantio mirties diena).
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VII SKYRIUS
PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS GARANTLJOS

74. Darbdavys pripaZjsta profesines sajungas lygiateisémis partnerémis, atstovaujanciomis
darbuotojy teiséms ir teisétiems interesams jgyvendinant Sutart).

75. Profesinés sgjungos ir ju nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos.
Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo, kity teisés akny, reglamentuojanéiy profesiniy
sajungy veiklos garantijas, ir Sutarties suteiktomis teisémis.

76. Profesiniy sajungu, juy padaliniy ar skyriy vadovams profesinés sajungos veiklai vykdyti
skiriama:

76.1. iki 140 (vieno $imto keturiasdedimt) valandy darbo (tarnybos) laiko per metus, uz kurj
mokamas nustatytas darbo uzmokestis, jeigu profesingje sgjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra iki
100 (vieno simto) nariy;

76.2. iki 160 (vieno Simto 3efiasdesimt) valandy darbo (tarnybos) laiko per metus, uZ kurj
mokamas nustatytas darbo uzmokestis, jeigu profesinéje sgjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra nuo
100 (vieno Simto) iki 200 (dviejy $imty) nariy;

76.3. iki 180 (vieno $imto astuoniasdedimt} valandy darbo (tarnybos) laiko per metus, uz kurj
mokamas nustatytas darbo uzmokestis, jeigu profesinéje sgjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra nuo
200 (dvieju Simty) iki 300 (trijy Simty) nariy;

76.4. iki 200 (dviejy Simty) valandy darbo (tarnybos) laiko per metus, uz kurj mokamas
nustatytas darbo uzmokestis, jeigu profesingje sajungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra daugiau kaip
300 (trys $imtai) nariy.

77. Jeigu profesinés sajungos vadovul nustatomos einamyjy mety uZduotys, tiesioginis
vadovas, nustatydamas jas, turi atsizvelgti | Sio policijos pareigiino (darbuotojo) vykdoma profesiniy
sajungy veiklg ir tam skirta tarnybos (darbo) laika per metus.

78. Profesinés sajungos atstovas, siekdamas pasinaudoti profesinés sgjungos veiklai vykdyti
skiriamomis valandomis, apie tai ne véliau kaip prie$ 3 (tris) darbo dienas radtu informuoja savo
tiesioginj vadovg. Profesinés sgjungos atstovo ir jo tiesioginio vadovo susitarimu nurodytas
informavimo terminas gali biiti trumpesnis.

79. Profesinés sgjungos atstovas apie komiteto, komisijos ar darbo grupés darbe faktiskai
praleista laika privalo radtu informuoti tiesiogin} vadova ne veéliau kaip per 3 (tris) darbo dienas.

80. Laikas, tarnybos (darbo) metu praleistas valdymo komitety, taip pat kity komitety,
komisijy ar darbo grupiy veikloje, vykdant profesinés sajungos atstovo funkcijas pagal Sutartj,
laikomas darbo laiku ir uz jj mokamas nustatytas darbo uZmokestis.

81. Jeigu profesinés sajungos atstovas yra kvietiamas dalyvauti valdymo komiteto, taip pat
kity komitety, komisijy ar darbo grupiy veikloje jam suteikto kasdienio ar savaités nepertraukiamo
poilsio metu, esant profesinés sajungos atstovo praymui, keiiamas jo darbo (pamainos) grafikas,
vietoje poilsio laiko suteikiant jam reikiamos trukmes laika, skirta dalyvauti atitinkamo komiteto,
komisijos ar darbo grupés veikloje. Profesinés sajungos atstovo prafymas pateikiamas ne véliau kaip
pries 3 (tris) darbo dienas (tiesioginio vadovo sutikimu §is terminas gali biti trumpesnis).

82. Profesiniy sajungy nariams sudaromos galimybés dalyvauti jiems rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymuose ar kituose renginiuose, suteikiant tam iki 2 (dviejy) darbo
dieny per metus, uZ kurias mokamas nustatytas darbo uzmokestis. Atskirais atvejais Saliy susitarimu
4is laikas gali buti ilgesnis. Apie dalyvavima $iuose renginiuose ne véliau kaip pries 5 (penkias) darbo
dienas darbdaviui rastu praneda profesiniy sajungy organizacijos.

83. Profesiniy sgjungy atstovams, jeigu jie yra policijos darbuotojai, vykti | policijos jstaigy
komitety, komisijy ar darbo grupiy posédzius, kurivose jie dalyvauja nariy teisémis, policijos jstaiga
ar jos struktiirinis padalinys skiria tarnybinj transporta.

84. Profesinés sajungos gali organizuoti savo nariy ir (ar) kity darbuotojy susirinkimus darbo
metu, ne veliau kaip pried 3 (tris) darbo dienas abiem Salims priimtinu biidu (rastu arba Zodziu)
suderinusios susirinkimo datg, laikg ir vieta su policijos jstaigos ar jos struktiirinio padalinio vadowvu.
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Tokia teisé taikoma ir tuo atveju, jeigu $ie susirinkimai organizuojami ne policijos jstaigos darbo
metu, bet policijos jstaigos ar jos struktiirinio padalinio patalpose.

Darbuotojams suteikiama galimybeé dalyvauti susirinkimuose darbo metu, jeigu tai netrukdys
vykdyti funkeijy, kurios dél savo pobiidzio negali buti pertrauktos.

85. Profesinéms sajungoms jy veiklai vykdyti neatlygintinai suteikiamos naudoti policijos
jstaigos ar jos struktiirinio padalinio patalpos, baldai, rysio, transporto priemoneés.

86. Profesinés sajungos nario praymu, pateiktu darbdavio nustatyta tvarka, darbdavys
isipareigoja i§ profesinés sajungos nario darbo uzmokeséio i3skai¢iuoti profesinés sajungos nario
mokestj ir pervesti jj j profesinés sajungos saskaitg. Profesinés sajungos nariui darbdavio nustatyta
tvarka pateikus praSyma i3skailiuoti profesinés sajungos nario mokestj arba nutraukti jo
isskai¢iavima, darbdavys apie tai radtu (elektroniniu pastu) informuoja profesing sajunga iki kito
ménesio 10 dienos.

87. Profesiniy sajungy atstovai, veikdami valdymo komitetuose, taip pat kituose komitetuose,
komisijose, darbo grupése. turi teisg gauti visa Siai veiklai vykdyti buiting informacijg darbo,
profesiniais, ekonominiais ir socialiniais klausimais, kontroliuoti Sutarties nuostaty vykdyma ir teikti
siilymus.

88. Profesinés sgjungos turi teise reikalauti i§ darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie
pazeidzia Lietuvos Respublikos jstatymy numatytas darbo, profesines, ekonomines ir socialines
profesiniy sajungy nariy teises, Siuos reikalavimus darbdavys turi i§nagrinéti ne véliau kaip per 10
(desimt) darbo dieny, dalyvaujant juos pateikusios profesinés sajungos atstovams. Darbdaviui laiku
neisnagrinéjus profesinés sajungos reikalavimo panaikinti tokj sprendima arba atsisakius jj tenkinti,
profesiné sajunga turi teise kreiptis j teisma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

89. Salys susitaria, kad Policijos sistemos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta
Lietuvos policijos generalinio komisaro 2024 m. sausio 23 d. jsakymu Nr. 5-V-59 ,.Dél Policijos
sistemos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo®, (toliau — Darbo apmokéjimo sistema)
laikoma Saliy suderinta ir nustatyta Sutartyje. Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimai derinami su
profesinémis sajungomis.

90. Salys taip pat susitaria, kad Sutartyje nurodyti policijos generalinio komisaro sprendimai
(jsakymai ir kt.), suderinti su profesinémis sgjungomis ir priimti iki Sutarties jsigaliojimo, laikomi
Saliy suderintais. Siy sprendimy (jsakymuy ir kt.) pakeitimai, pagal poreikj atliekami po Sutarties
jsigaliojimo, derinami su profesinémis sgjungomis.

91. Isigaliojus Sutar¢iai, Salys susitaria jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediira,
siekiant policijos generalinio komisaro jsakymu nustatyti, kad darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, bendras nepertraukiamas darbo policijos jstaigose stazas prilyginamas ilgalaikiam
nepertraukiamam darbui pas tg pat] darbdavj, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos.

92. Sutartis jsigalioja kita dieng po jos pasiraSymo ir galioja 4 (ketverius) metus. Sutarties
galiojimas Saliy susitarimu gali biiti pratestas dar 4 (ketveriems) metams. Pratesimy skaiéius
neribojamas. Sutartis jregistruojama ir viedai skelbiama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka.

93. Sutartis kei¢iama ir pildoma Saliy susitarimais, pasiradant Sutarties pakeitimo ir (ar)
papildymo protokola, kuris derinamas ir registruojamas teisés akty nustatyta tvarka.

94. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdymg skelbiama policijos jstaigy ir
profesiniy sgjungy interneto svetainése.

95. [sigaliojus Sutarciai, Policijos departamentas jsipareigoja ja paskelbti intranete ir apie jos
paskelbima informuoti darbuotojus.

96. [sigaliojus Sutariai, profesinés sajungos jsipareigoja tarpusavyje suderinta tvarka
informacijg apie Sutart] ir jos tekstg iSplatinti visoms profesinéms sajungoms, kurios veikia policijos
Istaigose.
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97. Kiekvienas po Sutarties jsigaliojimo j pareigas priimamas policijos jstaigos darbuotojas
Policijos dokumenty valdymo sistemos priemonémis arba elektroniniu pastu informuojamas apie
Sutart] ir jam nurodomas internetinis adresas, kur jis gali rasti jos teksta.

98. Bet kuri i§ Saliy turi teise nutraukti Sutartj vienasaliskai, apie tai ra$tu pranefusi kitai
Saliai ne véliau kaip pries 3 (tris) ménesius. Pranedima apie Sutarties nutraukimg galima pateikti ne
ankséiau kaip po 12 (dvylikos) ménesiy nuo jos jsigaliojimo dienos.

99, Sutartis sudaroma 4 (keturiais) egzemplioriais, turindiais vienoda teising galia, po vieng
Policijos departamentui, Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijai, Nacionaliniam pareigling
profesiniy sajungy susivienijimui ir Profsajungy centrui.

100. Salys susitaria, kad, jsigaliojus Sutaréiai, Policijos departamente bus jsteigta pareigybeé,
kurios paskirtis — Sutarties nuostaty vykdymo koordinavimas ir jgyvendinimo kontrole. | 3ia
pareigybe skiriamas Saliy pasifilytas asmuo, kurio kandidatiirai Salys pritaria bendru sutarimu. Su
paskirtu asmeniu sudaroma terminuota darbo sutartis vieny mety laikotarpiui. Likus ne maZiau kaip
ménesiui iki darbo sutarties termino pabaigos, Centriniame valdymo komitete sprendziama dél jos
pratesimo. Pratesimy skaicius neribojamas.

101. Sutartyje nustatyty jsipareigojimy vykdymo Kkontrolés teisés suteikiamos Saliy
atstovams:

101.1. Salys ne refiau kaip 2 (du) kartus per metus (birzelio ir gruodZio ménesiais)
organizuoja Saliy susitikimg Sutarties vykdymo ir su tuo susijusiems klausimams aptarti, pakvietiant
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos atstovus.

101.2. Profesinés sajungos ne rediau kaip kartg per metus (paprastai po Saliy susitikimo) dél
Sutarties vykdymo atsiskaito nariy konferencijoje ir susitikimuose su policijos jstaigy darbuotojais.

101.3. Policijos departamentas informacija apie Sutarties nuostaty vykdyma jtraukia | meting
veiklos ataskaita.

102. Nustagius Sutarties nuostaty nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, per 3 (tris)
darbo dienas Salys privalo apie tai rastu informuoti viena kitg ir ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo
dieny vienos i§ Saliy reikalavimu organizuoti Centrinio valdymo komiteto pasitarima nesutarimams
aptarti ir pasalinti. Nepavykus ginco isspresti Centriniame valdymo komitete, jis sprendZiamas teisés
akty nustatyta tvarka.

103. Nesutarimai ir ginéai, kylantys tarp Saliy del Sutarties vykdymo, keitimo ar pildymo,
sprendziami deryby bidu. Ginfo nepavykus iispresti deryby budu, jis sprendziamas ir (ar)
nagrinéjamas teisés akty nustatyta tvarka.

104. Sutartyje neaptartos darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir uZtikrinamos
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis. Darbdavys, savo
isakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojancias darbo salygas ir socialines garantijas, negali
ju bloginti, palyginti su Sutartimi ir kitais teisés aktais.

Policijos generalinis komisaras ﬁ, Ariinas Paulauskas

Lietuvos teisesaugos pareigiiny federacijos
pirmininke

Loreta Soscéekiené

Nacionalinio pareigiiny profesiniy sgjung

susivienijimo valdybos naré Ineta Kursevitieng

Profsajungy centro pirmininké Roma Katiniene
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