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POLICIJOS ŠAKOS KOLEKTYVINĖ SUTARTIS
	
	VISIEMS DARBUOTOJAMS



	KS punktas


	Turinys

	27
	Darbuotojai, išdirbę policijos įstaigose 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 metus, skatinami vienkartine pinigine išmoka iš sutaupytų darbo užmokesčio fondo lėšų, 2 (dviejų) darbo dienų papildomomis mokamomis atostogomis, padėka arba vardine dovana. Taikoma (-os) skatinimo priemonė (-ės) suderinama (-os) Centriniame valdymo komitete. Papildomos mokamos atostogos turi būti panaudotos per 12 (dvylika) mėnesių nuo jų suteikimo dienos. Darbuotojai neskatinami jų statusą reglamentuojančių įstatymų, taip pat Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo (toliau – Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymas) nustatytais atvejais.


	28
	Darbuotojai Darbo kodekse nustatytų švenčių dienų ir gyvenimo metų jubiliejinių sukakčių progomis gali būti skatinami vienkartine pinigine išmoka iš sutaupytų darbo užmokesčio fondo lėšų, 2 (dviejų) darbo dienų papildomomis mokamomis atostogomis, padėka arba vardine dovana. Papildomos mokamos atostogos turi būti panaudotos per 12 (dvylika) mėnesių nuo jų suteikimo dienos. Darbuotojai neskatinami jų statusą reglamentuojančių įstatymų, taip pat Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nustatytais atvejais.

	29
	Už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą, taip pat kai valstybės tarnautojo tarnybinė veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, valstybės tarnautojai gali būti skatinami vardine dovana. Valstybės tarnautojai, turintys galiojančią tarnybinę nuobaudą, neskatinami, išskyrus atvejį, kai valstybės tarnautojo tarnybinė veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius. Valstybės tarnautojai, turintys galiojančią tarnybinę nuobaudą už Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo reikalavimų pažeidimus, gali būti skatinami tik praėjus Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripažinti juos pažeidusiais Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo reikalavimus priėmimo dienos.

	30
	Darbuotojui už nepriekaištingą tarnybinių (darbo) pareigų atlikimą, kai jo tarnybinė veikla (veikla) įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, teisės aktų nustatyta tvarka gali būti taikoma skatinimo priemonė – kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip vienos pareiginės algos dydžio suma per metus, atsižvelgiant į darbo užmokesčio fondui skirtus asignavimus. Darbuotojai neskatinami jų statusą reglamentuojančių įstatymų, taip pat Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nustatytais atvejais.

	31
	Darbuotojas už nepriekaištingą tarnybinių (darbo) pareigų atlikimą, kai jo tarnybinė veikla (veikla) galiojant Sutarčiai 2 (du) kartus iš eilės kasmetinio vertinimo metu įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisės aktų nustatyta tvarka gali būti skatinamas padėka, vardine dovana, papildomomis mokamomis atostogomis arba vienkartine pinigine išmoka. Taikoma (-os) skatinimo priemonė (-ės) suderinama (-os) Centriniame valdymo komitete.

Darbuotojas už nepriekaištingą tarnybinių (darbo) pareigų atlikimą, kai jo tarnybinė veikla (veikla) galiojant Sutarčiai 2 (du) kartus iš eilės kasmetinio vertinimo metu įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisės aktų nustatyta tvarka skatinamas padėka, vardine dovana, papildomomis mokamomis atostogomis arba vienkartine pinigine išmoka su sąlyga, kad darbuotojas ne trumpiau kaip 2 (dvejus) metus yra profesinės sąjungos narys ir juo buvo abiejų kasmetinių veiklos vertinimų metu. Taikoma (-os) skatinimo priemonė (-ės) suderinama (-os) Centriniame valdymo komitete.

	33
	Darbuotojams dėl transporto priemonės sugadinimo taikoma iki 40 (keturiasdešimt) procentų Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio materialinė atsakomybė, išskyrus atvejus, kai žala padaryta tyčia, darant nusikalstamos veikos požymių turinčią veiką apsvaigus nuo alkoholio ar narkotinių, psichotropinių ar kitų psichiką veikiančių medžiagų, taip pat daug viršijus tarnybinės rizikos ribas (didelis neatsargumas).

	37
	Darbuotojo prašymu įspėjimo apie galimą atleidimą termino laikotarpiu jam turi būti

suteikta ne mažiau kaip 15 (penkiolika) procentų darbo laiko normos naujo darbo paieškoms, paliekant jo darbo užmokestį. Darbuotojo, daugiau kaip vienus metus esančio profesinės sąjungos nariu, prašymu įspėjimo apie galimą atleidimą termino laikotarpiu jam turi būti suteikta ne mažiau kaip 20 (dvidešimt) procentų darbo laiko normos naujo darbo paieškoms, paliekant jo darbo užmokestį.

	42
	Policijos pareigūnams, įgijusiems teisę gauti pareigūnų ir karių valstybinę pensiją ir pačių prašymu pageidaujantiems būti atleistiems iš vidaus tarnybos šiuo pagrindu, mokama Centriniame valdymo komitete nustatyto dydžio išeitinė išmoka, jeigu, vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 77 straipsniu, nesusitariama kitaip. Centriniame valdymo komitete taip pat gali būti nustatyta nemokėti išeitinių išmokų šio punkto pagrindu, trūkstant darbo užmokesčio fondo lėšų. Šiame punkte nustatyta garantija policijos pareigūnams taikoma tuo atveju, jeigu jie neturi galiojančių tarnybinių nuobaudų ir dėl galimo tarnybinio nusižengimo, policijos pareigūno vardo pažeminimo nėra pradėtas tarnybinis patikrinimas, ikiteisminis tyrimas.

	57
	Policijos pareigūnams sudaromos sąlygos tarnybos metu lankyti savarankiškas pratybas ne mažiau kaip 8 (aštuonias) valandas per mėnesį. Šis laikas yra įskaitomas į darbo laiką ir planuojamas darbo grafike. Savarankiškos pratybos organizuojamos policijos generalinio komisaro nustatyta tvarka.

	58
	Darbuotojų sveikatos patikrinimų laikas yra įskaitomas į darbo laiką. Jeigu policijos pareigūno specializuotoji medicininė ekspertizė ir (ar) privalomas periodinis profilaktinis sveikatos patikrinimas atliekamas kitos savivaldybės teritorijoje, nei yra policijos pareigūno tarnybos vietovė ir (ar) nuolatinė gyvenamoji vieta, policijos pareigūno kelionės į sveikatos priežiūros įstaigą ir atgal laikas įskaitomas į darbo laiką (įtraukiamas į darbo (pamainos) grafiką).

	61
	Mokyklinio amžiaus vaikus auginantiems darbuotojams sudaroma galimybė, jeigu jie to pageidauja, ne mažiau kaip 10 (dešimt) darbo dienų nepertraukiamai atostogauti moksleivių atostogų metu.

	64
	Policijos pareigūnams, kurie mokosi aukštosiose mokyklose pagal policijos sistemai reikalingų specialybių formaliojo švietimo programas ir yra sudarę mokymosi atostogų ir jų apmokėjimo sutartis, pagal šias programas vykdančių švietimo teikėjų pažymas gali būti suteikiamos mokymosi atostogos sesijoms (įskaitant, bet neapsiribojant), paskaitoms lankyti, mokant vidutinį darbo užmokestį, bet ne daugiau kaip 2 (dviem) mėnesiams per studijų metus.

	65
	Policijos pareigūnui už pirmas 2 (dvi) darbo dienas, kai jis dirbo būdamas atšauktas iš kasmetinių atostogų be jo sutikimo, jeigu apie atšaukimą jis buvo įspėtas vėliau kaip prieš 2 (dvi) darbo dienas, mokama kaip už darbą poilsio dieną (dvigubai).

	67
	Darbuotojui, auginančiam bendrojo ugdymo mokykloje besimokantį vaiką iki 14 (keturiolikos) metų ir neturinčiam teisės į Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas, suteikiama viena poilsio diena pirmąją mokslo metų dieną, mokant vidutinį darbo užmokestį, jei tai netrikdo policijos įstaigos ar jos struktūrinio padalinio darbo.

	69
	Darbuotojui jo prašyme nurodytam laikotarpiui, bet ne ilgesniam nei 3 (trys) darbo dienos, garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo užmokestis artimų giminaičių (tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių), seserų (įseserių), senelių, vaikaičių), sutuoktinio, jo tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių), seserų (įseserių), sugyventinio, partnerio (jeigu sugyventinis, partneris nurodytas darbuotojo privačių interesų deklaracijoje), jo tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių) laidotuvių metu.

	70
	Darbuotojams iki 2 (dviejų) darbo dienų per mėnesį yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo užmokestis, kai jie, gavę tiesioginio vadovo rašytinį (įskaitant gautą elektroninių ryšių priemonėmis) sutikimą, yra išvykę į sveikatos priežiūros įstaigą.

	71
	Darbuotojui kartą per kalendorinius metus jo paties prašymu ir su gydytojo siuntimu gali būti suteikiamos papildomos mokamos atostogos reabilitacijai siuntime nustatytam laikotarpiui, bet ne daugiau kaip 10 (dešimt) darbo dienų, o profesinės sąjungos nariui tokios atostogos ir tokiam laikotarpiui – suteikiamos.

	73
	Mirus darbuotojo sutuoktiniui, sugyventiniui, partneriui (jeigu sugyventinis, partneris nurodytas darbuotojo privačių interesų deklaracijoje), vaikui, įvaikiui, tėvams, įtėviams, darbuotojui skiriama ir išmokama vienkartinė pašalpa, kurios dydis yra 45 (keturiasdešimt penki) procentai nuo Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio (galiojančio mirties dieną).


Sutartyje vartojamos sąvokos:

1. Darbdavys – policijos įstaigos.

2. Darbuotojas – policijos pareigūnas, kitas valstybės tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį.

3. Policijos įstaigos – Policijos departamentas ir kitos policijos įstaigos.

4. Policijos pareigūnas – policijos įstaigos statutinis valstybės tarnautojas.

5. Profesinės sąjungos – Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacija, Nacionalinis pareigūnų profesinių sąjungų susivienijimas, Profsąjungų centras ir jų vienijamos profesinės sąjungos, taip pat šių profesinių sąjungų organizacijų ir jų vienijamų profesinių sąjungų padaliniai, kai jų nariais yra ne mažiau kaip 20 (dvidešimt) tos policijos įstaigos darbuotojų.

6. Profesinės sąjungos atstovas – profesinės sąjungos narys, kuriam suteiktas profesinės sąjungos renkamojo organo, turinčio tikslą atstovauti darbuotojams, statusas.

7. Profesinės sąjungos narys – darbuotojas, profesinės sąjungos įstatuose nustatyta tvarka įstojęs į Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federaciją, Nacionalinį pareigūnų profesinių sąjungų Susivienijimą, Profsąjungų centrą ar jų vienijamas profesines sąjungas.

8. Profesinių sąjungų organizacijos – Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacija, Nacionalinis pareigūnų profesinių sąjungų susivienijimas ir Profsąjungų centras.

